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 Dans les nouvelles 
                                  Région de l’Atlantique 

 

 

Un résumé mensuel des nouvelles du marché du travail de la région atlantique JUIN 2025 

Points saillants  
(Nouvelles publiées du 1er au 30 

Juin 2025) 

• Xerox Canada étend ses activités 
de vente de produits numériques 
à Saint John et créera jusqu’à 138 
emplois à temps plein d’ici la fin 
de 2027. 

• Des contrats de construction 
d’environ 33 G$ sont prévus pour 
les mégaprojets énergétiques du 
Labrador entre Churchill Falls et 
Gull Island. 

• L'Université Dalhousie prévoit un 
déficit de 20,6 millions de dollars 
dans son budget de 
fonctionnement pour l'année 
prochaine. Ces coupes 
budgétaires devraient entraîner 
des pertes d'emplois parmi le 
corps professoral et le personnel. 

• Sekisui Diagnostic agrandit son 
usine de Charlottetown où l’on 
fabrique des matériaux de 
diagnostic et des produits 
pharmaceutiques, un projet de 16 
M$. 

• Le gouvernement de T.-N.-L. s’est 
engagé à verser 20 M$ cette 
année afin de pourvoir 400 
nouveaux postes dans le réseau 
scolaire. 

• La Nouvelle-Écosse présente « 
Wind West », un nouveau 
mégaprojet d’énergie propre, 
pour obtenir l’appui du 
gouvernement fédéral. 

 
 

Mises à jour des 

industries 
Le programme Emplois d’été Canada a 

investi 25 M$ supplémentaires et 

créera 76 000 emplois d’un bout à 

l’autre du pays. Le programme aide les 

petites entreprises et les organismes à 

but non lucratif à embaucher du 

personnel dans des domaines comme 

les loisirs, l’industrie alimentaire, ainsi 

que le marketing et le tourisme. 

Restaurants Canada souhaite que le 

gouvernement fédéral retire de 

nouveau la TPS et la TVH sur tous les 

aliments, ce qui aiderait l’industrie et 

serait avantageux pour les 

consommateurs. Dans la région de 

l’Atlantique, environ 53 % des 

restaurants perdent de l’argent ou 

atteignent tout juste le seuil de 

rentabilité. 

Terre-Neuve-et-Labrador 

Un contrat de 41,9 M$ a été octroyé à 
Olympic Construction pour la 
construction d’une nouvelle école 
allant de la maternelle à la septième 
année, en plus d’un espace pour la 
prématernelle, dans le secteur de 
Kenmount Terrace (St. John's). 
L’installation comprendra 43 salles de 
classe et pourra accueillir environ 860 
élèves. 

Des contrats de construction 
d’environ 33 G$ sont prévus pour les 
mégaprojets énergétiques du 
Labrador entre Churchill Falls et Gull 
Island. Hydro-Québec affirme que la 

construction de l’infrastructure 
temporaire de Gull Island, comme les 
chantiers et les routes, commencera à 
l’été 2026, tandis que la construction 
du prolongement de la centrale 
hydroélectrique des Churchill Falls 
débutera en 2029. 

Le gouvernement du Canada, en 
partenariat avec le gouvernement de 
T.-N.-L., a annoncé un projet de loi 
pour permettre la mise en valeur des 
énergies renouvelables extracôtières 
à Terre-Neuve-et-Labrador. Le marché 
mondial de l’éolien marin devrait 
attirer des investissements 
d’un milliard de dollars d’ici 2040. 

Île-du-Prince-Édouard 

Depuis la fermeture de la baie 
Bedeque l’an dernier en raison du 
parasite MSX, plus de 80 ramasseurs 
d’huîtres sauvages de l’île ont dû 
trouver de nouveaux endroits pour 
pêcher. Comme il y a moins de cours 
d’eau où pêcher, on craint que les 
rivières deviennent surexploitées.  

Santé Î.-P.-É. s’associera à l’Université 
McMaster pour aider à accélérer 
l’obtention du permis d’exercice de 
médecins formés à l’étranger. La 
province paiera jusqu’à quatre places 
et, après avoir terminé le programme, 
les médecins devront travailler sur l’île 
pendant un an.  

Le Collège Holland tente de traiter la 
pénurie de main-d’œuvre de l’île en 
ajoutant 10 places supplémentaires à 
ses cours de plomberie et de 
tuyauterie et 24 places au programme 
d’électricité. La Construction 
Association of P.E.I. aimerait que 
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d’autres programmes soient élargis à 
l’avenir. 

Nouvelle-Écosse 

La Nouvelle-Écosse présente « Wind 
West », un nouveau mégaprojet 
d’énergie propre, pour obtenir l’appui 
du gouvernement fédéral. Le plan 
réclame la construction d’un nombre 
suffisant d’éoliennes au large des 
côtes pour répondre à 27 % de la 
demande totale d’électricité du 
Canada.  

Des données récentes démontrent 
que le taux de postes vacants 
d’ambulanciers paramédicaux et de 
répondants médicaux d’urgence a 
diminué de moitié en avril 2025 
comparativement à avril 2024. À ce 
jour, 119 ambulanciers paramédicaux 
et 37 répondants médicaux d’urgence 
ont terminé leur formation et 
travaillent sur le terrain. En tout, 259 
bourses ont été attribuées à des 
ambulanciers paramédicaux et 60 à 
des répondants médicaux d’urgence. 

Le gouvernement de la N.-É. a 
annoncé l’octroi d’un financement de 
2,5 M$ au Nova Scotia College of Early 
Childhood Education pour l’achat et 
l’agrandissement de la Stepping Stone 
Preschool and Childcare à Auburn 
(comté de Kings) avec l’ajout de 
42 nouvelles places en garderie. 

Le dernier rapport annuel sur le 
tourisme de Discover Halifax indique 
que la Municipalité régionale d’Halifax 
a accueilli environ 10,22 M de 
visiteurs uniques de la mi-juin au 
29 décembre 2024. Le nombre de 
nuitées vendues dans des hôtels 
traditionnels a augmenté de 2,6 %, 
avec une hausse de 5 % de l’offre, 
tandis que le nombre de passagers de 
croisière a crû de 19,8 %.  

 

 

Nouveau-Brunswick 

La première phase du projet Hospital 
Hill, d’une valeur de 18 M$, situé au 1, 
Bayard Drive à Saint John, est presque 
terminée. L’ancien bâtiment 
catholique a été converti en 25 unités 
d’habitation.  

La Première Nation Neqotkuk 
s’associe à une entreprise européenne 
pour construire et exploiter un parc 
solaire de 10 mégawatts à Saint John. 
Ce projet sera le plus grand parc 
solaire du N.-B. et alimentera le 
réseau de Saint John Energy. La 
construction devrait commencer en 
2026. 

Le gouvernement du N.-B. investira 
6,5 M$ dans un programme de 
bourses pour les étudiants qui 
choisissent de suivre une formation en 
soins primaires, de paramédical en 
soins avancés et de technicien 
d’urgence médicale dans la province. 
La province compose actuellement 
avec une pénurie d’environ 
200 ambulanciers paramédicaux. 

La mine Sisson, près de Fredericton, a 
observé un regain d’intérêt, la 
province souhaitant exploiter de 
nouvelles sources de minéraux 
critiques et les États-Unis lui ayant 
consacré un investissement de 
20,7 M$. Si la mine de tungstène est 
exploitée, les coûts devraient être 
d’environ 579 M$ et elle emploiera 
approximativement 300 personnes. 

Création d’emplois 
Terre-Neuve-et-Labrador 

Le gouvernement de T.-N.-L. s’est 
engagé à verser 20 M$ cette année 
afin de pourvoir 400 nouveaux postes 
dans le réseau scolaire, dont 275 
postes d’enseignants, de conseillers 
en orientation et d’administrateurs. 

Le reste des postes s’adresseront à 
des aides-enseignants. 

Selon Mining NL, le secteur des 
ressources minérales représente 
9,3 % du produit intérieur brut (PIB) 
de la province grâce aux trois sociétés 
suivantes : Firefly Metals, Maritime 
Resources et Shoreline Aggregates, 
situées près de la péninsule Baie 
Verte; ces sociétés devraient 
nécessiter plus de 1 000 travailleurs 
au cours des deux ou trois prochaines 
années. 

Le gouvernement de T.-N.-L. a 
annoncé un nouveau programme de 
bourses de 15 000 $ pour les 
nouvelles recrues de la Force 
constabulaire royale de Terre-Neuve 
afin d’obtenir un certificat en 
techniques policières (cadets) à 
l’Atlantic Police Academy (Î.-P.-É.). Le 
budget de 2025 comprend le 
financement de 5 nouveaux agents de 
la GRC (Happy Valley-Goose Bay) et de 
10 nouveaux agents de la Force 
constabulaire royale (nord-est de la 
péninsule d’Avalon), ainsi que 
l’embauche de 19 policiers 
supplémentaires à compter de 2026-
2027. 

Île-du-Prince-Édouard 

Sekisui Diagnostic agrandit son usine 
de Charlottetown où l’on fabrique des 
matériaux de diagnostic et des 
produits pharmaceutiques, un projet 
de 16 M$. L’installation sera agrandie 
de 22 000 pieds carrés et 25 employés 
seront embauchés, ce qui portera le 
total des employés à plus de 220. 

Le conseil municipal de Summerside a 
approuvé la construction du Ocean 
View Resort, qui comprendrait un 
terrain de golf de 27 trous, un centre 
de villégiature de 96 chambres et un 
immeuble en copropriété de 
53 logements. Dix nouvelles  
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personnes seront embauchées et le 
promoteur s’attend à terminer le 
projet en 2027. 

Nouvelle-Écosse 
Le YMCA projette d’ouvrir une 

nouvelle garderie de 72 places sur la 

côte est, dans la communauté de Lake 

Charlotte, dans environ 10 mois grâce 

à une contribution de 1,9 M$ du 

gouvernement de la N.-É. Le YMCA 

prévoit qu’il devra embaucher de 15 à 

20 personnes.  

La Municipalité régionale d’Halifax a 

récemment augmenté son budget 

total des services d’incendie à 

97,9 M$, ce qui permettra de financer 

20 nouveaux pompiers, qui 

commenceront leur formation l’hiver 

prochain et aideront à doter la 

nouvelle caserne de pompiers de 

Bedford-Ouest lorsqu’elle ouvrira ses 

portes à la fin de 2026.  

Nouveau-Brunswick 

Xerox Canada étend ses activités de 

vente de produits numériques à Saint 

John et créera jusqu’à 138 emplois à 

temps plein d’ici la fin de 2027. 

Opportunités NB dépensera 725 000 $ 

pour créer des emplois comme ceux 

de représentants commerciaux, de 

gestionnaires des partenaires et de 

spécialistes. 

Americold a commencé les travaux 

pour une nouvelle installation 

d’entrepôt frigorifique de 100 M$ à 

Port Saint John. Le projet devrait créer 

jusqu’à 100 nouveaux emplois avec 

l’aide d’un remboursement de salaires 

de 1 M$.  

 

 

Le Réseau de Santé Horizon a publié 

son plan stratégique quinquennal. Le 

réseau de santé a l’intention de neuf 

nouvelles équipes de santé familiale 

et d’embaucher 579 infirmiers et 

197 médecins.  

Mises à pied 
Des affiches de fermeture ont fait leur 
apparition aux magasins Toys "R" Us 
de Saint-Jean et de Dartmouth 
Crossing. Le sort des magasins de 
Fredericton et de Dieppe est aussi 
incertain, en particulier dans le 
contexte où de nombreuses 
fermetures de magasins ont eu lieu au 
Canada au cours des derniers mois.  
 

Île-du-Prince-Édouard  

Quality Tourism Services, un 

organisme sans but lucratif qui 

inspecte les hébergements 

touristiques sur l’île, fermera ses 

portes le 30 septembre, puisque le 

gouvernement de l’Î.-P.-É. prendra en 

charge les inspections.  

Nouvelle-Écosse 

L'université de Dalhousie prévoit un 

déficit de 20,6 M$ dans son budget 

d'exploitation pour l'année prochaine. 

Des compressions budgétaires 

devraient entraîner des pertes 

d'emplois parmi le corps professoral 

et le personnel dans des postes 

administratifs, techniques, de bureau 

et d'éducation de la petite enfance. 

 

 

 

 

 

 

Nouveau-Brunswick 

Le District scolaire anglophone South 
a annoncé cette semaine qu’il 
éliminera 13 postes de bibliothécaires 
à temps plein et 5 postes de 
bibliothécaires à temps partiel en 
raison des compressions budgétaires. 
Les travailleurs mis à pied seront 
admissibles à d’autres emplois dans le 
système scolaire. 

Le Old Well House Café de Grand 
Manan a fermé ses portes après sept 
saisons passées sur le bord de l’eau. 

Rapports 
Économiques 
Statistique Canada  

Selon Statistique Canada, le revenu 

net a diminué pour la plupart des 

agriculteurs canadiens en 2024, mais 

il a augmenté à l'Île-du-Prince-

Édouard (Î.-P.-É.) et en Nouvelle-

Écosse. À l'Î.-P.-É., il a atteint 

105,9 M$, soit une hausse de 1,7 % 

par rapport à 2023. Les agriculteurs 

doivent toujours faire face à la 

montée des coûts de l'engrais, du 

carburant et d'autres fournitures. 

L’économie au N-B: le bilan de 
2024 

Dans le rapport L’économie au 
Nouveau-Brunswick : le bilan de 2024, 
un certain nombre de domaines de 
croissance ont été répertoriés dans la 
province. L'économie a progressé de 
1,4 % en 2024, la population de 2,7 %, 
l'emploi de 2,9 %, le total des 
investissements de capitaux de 4,4 %, 
et les exportations de 2,7 %. 
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