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|
Moins de personnes travaillaient en juin et I'emploi a chuté de I ¥ Au cours du mois, I'emploi a connu une hausse de 4 500
1 400 postes. emplois.
|
Les emplois a temps partiel ont augmenté en nombre tandis ¥ La croissance s’observe dans les postes a temps plein et
gue ceux a temps plein diminuaient. I dans les postes a temps partiel.
Au cours du mois, le taux de chémage a augmenté pour : % Le taux de chGmage a crli légerement en juin pour atteindre
atteindre 6,4 %, soit son niveau le plus haut depuis janvier I 7,6 %, tout juste en-dessous d’un sommet en 12 mois (7,6
2022. l %).
Le secteur de Ia- production de biens a ga?gné des emplois | % Lesecteur de la production de biens a gagné des emplois
(+1_2 600), tandis gue le secteur des services a connu une | (+2 400), tandis que le secteur des services a enregistré
baisse de I'emploi de 14 100. | une croissance de 2 100 postes.
|
21 923 400 (+40 400) POPULATION ACTIVE 1352 100 (+5 300)
Variation de I'emploi (%) par rapport au mois I Emploi (bleu foncé) et taux de chomage(bleu pale),
précédent | Canada atlantique
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6,4 % (+0,2) TAUX DE CHOMAGE 7,6 % (+0,1)
|
v)
65,3 % (-0,1) TAUX DE PARTICIPATION 61,3 % (+0,1)

Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0287-01

Les données ci-dessus sont désaisonnalisées. Les valeurs entre parenthéses représentent les changements survenus d’'un mois a I'a utre.
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Secteur des biens Secteur des services

Emploi (milliers), Atl. Emploi (milliers), Atl.
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- % ° £ o % ° S - I Uemploi dans le secteur de ’hébergement |
| etdesservices de restauration dans la |
INDUSTRIES AYANT LA PLUS FORTE M | région de I'Atlantique a dépassé 80 000 I
our la premiere fois depuis février 2020,
CROISSANCE | Pourap plis Tevrer. |
o ‘ o N surpassant toutes les autres industries en
Variation de 'emploi d’'une année a I'autre — Moyennes de avr a juin, Atl. | . |
o termes de croissance mensuelle et annuelle
1. Transport et entreposage +12 % I de ’emploi. Une offre de main d’ceuvre en |
| expansion rapide a quelque peu atténué les |
. . o
2. Services publics +11% | pénuries de travailleurs et I'activité |
. , . touristique devrait continuer a se rétablir.
3. Services d'hébergement et de restauration +10 % | aue CeVrar A es ) |
| Cependant, l'inflation alimentaire et les I
4. Construction +9 % | pressmns‘ s.ur les chaines . |
d’approvisionnement continuent de peser
. . . 0 | lourdement sur les restaurants. |
5. Services d'enseignement +9 % . T .

NOUVELLE-ECOSSE NOUVEAU-BRUNSWICK

549 000 512 900 6,6 % 433 700 400 400 7,7 %
Population active Emploi Taux de chémage Population active Emploi Taux de chdmage
-900 -1700 +0,2 +4 200 +3 000 +0,2
Variation de la Variation de I'emploi Variation du Variation de la Variation de I'emploi Variation du
population active taux de chémage population active taux de chémage

#\= TERRE-NEUVE-ET- w\ ILE-DU-PRINCE-
VA== | \BRADOR 2==' £DOUARD

269 300 244 600 9,2% 100 100 92 100 8,0 %
Population active Emploi Taux de chomage Population active Emploi Taux de chbmage
+ 500 +2 600 -0,7 +1 500 + 600 +0,9
Variation de la Variation de I'emploi Variation du Variation de la Variation de I'emploi Variation du
population active taux de chomage population active taux de chémage

Estimations par province basées sur les données désaisonnalisées pour le mois le plus récent comparées a celles du mois antér ieur.
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