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¥ Au cours du mois, I'emploi a connu une baisse de 17 300
postes.

¥ L’'emploi a chuté de fagon trés marquée en mai, soit une
baisse de 8 700 par rapport au mois précédent.

¥ La baisse de I'emploi est survenue a la fois dans les postes
a temps plein et les postes a temps partiel.

¥ Les emplois a temps partiel ont augmenté en nombre tandis
que ceux a temps plein diminuaient.

Au cours du mois, le taux de chGmage a baissé pour
atteindre 6,9 %, tout juste au-dessus de 6,7 %, le point le
plus bas en 12 mois.

¥ Au cours du mois, le taux de chdmage a augmenté pour
atteindre 5,2 %.

¥ |e secteur de la production de biens a gagné des emplois
(+22 800), tandis que le secteur des services a connu une
baisse de I'emploi de 40 100.

% Le secteur de la production de biens a perdu des emplois
en mai (- 800), tandis que le secteur des services a connu
une baisse de I'emploi de 7 800.
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21 205 900 (+17 500) POPULATION ACTIVE 1288 300 (-12 100)

20 112 900 (-17 300) m 1 199 700 (-8 700)

Variation de I'emploi (%) par rapport au mois Emploi (bleu foncé) et taux de chdmage(bleu pale), Canada
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5,2 % (+0,2) TAUX DE CHOMAGE 6,9 % (-0,2)
|
0,
65,5 % (-0,1) TAUX DE PARTICIPATION 60,2 % (-0,7)

Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Tableau 14-10-0287-01
Les données ci-dessus sont désaisonnalisées. Les valeurs entre parenthéses représentent les changements survenus d’un mois a I'autre.
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Secteur des biens Secteur des services

Emploi (milliers), Atl. Emploi (milliers), Atl.

- JLe saviez-
280 ——— / 950

220 : A . 200 VO“S...

mai-22
ao(it-22
nov-22
fév-23
mai-23
mai-22
ao(t-22
nov-22
fév-23
mai-23

[m————————————
I Depuis le début de 2023, I'industrie de |
INDUSTRIES AYANT LA PLUS FORTE . ’ I I’agriculture;:lu Canada atllantic:jue | :
s’est accrue de 4 000 emplois, dont la
CROISSANCE _ I moitié se trouvaient en Nouvelle- |
Variation de I'emploi d’une année a I'autre — Moyennes de mars a mai, Atl. | . . ,
Ecosse. Ceci représente un bond de |
1. Information, culture et loisirs +15 % ! 31 9%dans lemploi de ce secteurde |
2. Finance, assurances, services immobiliers et de +10 % I I’économie, I'avant-dernier quantasa |
location I taille. Au cours de cette période, le I
3. Administrations publiques +9 % | Canada atlantique n’a gagné que 1 200 I
4. Autres services (sauf les administrations o | postes dans 'ensemble de ses I
publiques) +8 % I industries, I'agriculture arrivant en |
5. Services professionnels, scientifiques et +6 % | tétede liste. l
techniques . 00 L, L
NOUVELLE-ECOSSE NOUVEAU-BRUNSWICK
522 000 492 100 57 % 409 900 384 800 6,1 %
Population active Emploi Taux de chémage Population active Emploi Taux de chémage
-8 800 -5 200 -0,6 +1 200 +1 200 0,0
Variation de la Variation de I'emploi Variation du Variation de la Variation de I'emploi Variation du
population active taux de chémage population active taux de chémage
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260 500 233 800 10,2 % 95 900 89 000 7,2 %
Population active Emploi Taux de chdmage Population active Emploi Taux de chdmage

-4 100 -4 200 +0,1 - 400 -500 +0,1

Variation de la Variation de I'emploi Variation du Variation de la Variation de I'emploi Variation du
population active taux de chémage population active taux de chomage

Estimations par province basées sur les données désaisonnalisées pour le mois le plus récent comparées a celles du mois antérieur.
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